
Vademecum FAQ: Riserve e Priorità nelle GPS

AGGIORNAMENTO BIENNIO 2026-2028 & A.S. 2026/2027

Nota di consultazione: Questa guida raccoglie in modo sistematico tutte le regole ministeriali relative

all'applicazione delle riserve dei posti (Legge 68/99) e dei diritti di priorità nella scelta della sede (Legge

104/92) per l'assegnazione delle supplenze da Graduatorie Provinciali per le Supplenze (GPS). 

SEZIONE I – RISERVE DI POSTO (LEGGE 68/99)

Nelle GPS la riserva dei posti si applica separatamente all'interno di ciascuna fascia di appartenenza

dell'aspirante. Pertanto, il sistema telematico verificherà e applicherà la riserva prima nella prima fascia

e, solo successivamente, procederà con la seconda fascia. 

Ai fini del calcolo dei posti riservati da destinare ai beneficiari, vengono presi in considerazione 

solamente gli incarichi a orario intero. 

L'ordine di priorità è stabilito rigidamente dalla lettera dell'alfabeto con cui le riserve sono elencate nella

sezione dedicata del modulo di domanda. Ad esempio, la riserva per invalidità civile (contraddistinta

dalla Lettera N, per invalidità pari o superiore al 46%) precede la riserva identificata con la Lettera S

(relativa a chi ha svolto il Servizio Civile Universale o Nazionale). 

Ogni categoria di riserva prevede un'aliquota specifica calcolata a priori (per la riserva N, ad esempio, è

pari al 7% dei posti, ossia almeno 7 posti ogni 100). Tuttavia, la somma complessiva di tutte le riserve

utilizzate ai fini delle supplenze non può mai superare il 50% dei posti totali inseriti a sistema per la

singola classe di concorso. Qualora l'aliquota specifica risulti già satura, non verranno effettuati ulteriori

incarichi con la norma della Legge 68/99. 

1. Come funziona l'assegnazione dei posti per i riservisti all'interno delle GPS?

2. Quali tipologie di contratto vengono considerate utili per il calcolo della quota di riserva?

3. Qual è l'ordine di preferenza e di scorrimento tra le diverse categorie di riserva?

4. Come si calcola la percentuale dei posti per i riservisti e qual è il limite massimo

applicabile?
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Non è sufficiente possedere la certificazione di invalidità o di riserva: per poter dichiarare e beneficiare

della riserva all'atto della domanda GPS per l'ottenimento della supplenza da riservista, l'aspirante deve

trovarsi in stato di disoccupazione. 

SEZIONE II – PRIORITÀ DELLA SCELTA DELLA SEDE (LEGGE 104/92)

No. I beneficiari della Legge 104/92 (sia per disabilità personale che per assistenza) non ottengono

alcun punteggio aggiuntivo o avanzamento di posizione in graduatoria. L'aspirante deve avere diritto alla

supplenza esclusivamente per merito della propria reale posizione e del proprio punteggio. La

Legge 104/92 interviene solo successivamente, garantendo una priorità nella scelta della sede (scuola)

tra quelle disponibili. 

La priorità deve essere indicata e documentata appositamente all'interno della domanda telematica per

la scelta delle 150 preferenze (scelta delle sedi), che si compila nel periodo compreso dal 16 al 29

luglio 2026. 

Il sistema applica la priorità rispettando rigorosamente il seguente ordine di tutele: 

Disabilità personale del docente: ai sensi dell'Art. 21 e dell'Art. 33, comma 6 della Legge 104/92.

Assistenza a familiare con disabilità grave: ai sensi dell'Art. 3, comma 3 (normato dall'Art. 33,

commi 5 e 7 della Legge 104/92).

5. Qual è il requisito occupazionale obbligatorio per poter usufruire della riserva Legge

68/99?

6. La Legge 104/92 dà diritto a ottenere una supplenza in anticipo o a scavalcare chi precede

in graduatoria?

7. Quando e in quale istanza va dichiarata la priorità legata alla Legge 104/92?

8. Qual è l'ordine di precedenza interno tra i diversi beneficiari della Legge 104/92?

• 

• 
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Il diritto di priorità spetta al docente che assiste il proprio: 

Figlio

Fratello o sorella

Soggetto sottoposto a tutela legale

Coniuge o parte dell'unione civile

Convivente di fatto

Genitore

No. La priorità si applica solo come preferenza rispetto a posti che abbiano la stessa durata giuridica

(al 31 agosto o al 30 giugno) e la stessa consistenza economica (cattedra intera o spezzone) rispetto

a quelli a cui il docente ha diritto per punteggio. Non è consentito ottenere contratti più favorevoli che

non siano stati prioritariamente offerti a chi precede in graduatoria. 

I limiti variano a seconda della tipologia di tutela: 

Legge 104/92 Personale: la precedenza è valida e applicabile su qualsiasi sede disponibile a

livello provinciale.

Assistenza a un Familiare: la priorità si applica restrittivamente alle sole scuole situate nel comune

di residenza o domicilio dell'assistito. Solamente in caso di assoluta assenza di posti disponibili in

tale comune, la precedenza viene estesa ai comuni viciniori.

9. Quali sono i familiari con disabilità grave per i quali è possibile richiedere la priorità di

assistenza?

• 

• 

• 

• 

• 

• 

10. È possibile utilizzare la Legge 104/92 per ottenere un contratto di maggiore durata

giuridica o economica?

11. Quali sono i limiti geografici e territoriali previsti per l'applicazione della precedenza?

• 

• 

Guida Informativa GPS 2026-2028 Pagina 3 di 3


	Vademecum FAQ: Riserve e Priorità nelle GPS
	Sezione I – Riserve di Posto (Legge 68/99)
	Sezione II – Priorità della Scelta della Sede (Legge 104/92)


